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Deklaracja Zarzadu
w sprawie Bezpieczenstwa Pracy

Nasi pracownicy powinni zawsze bezpiecznie dojezdzac i pracowac w bezpiecznych warunkach oraz
bezpiecznie wracac do domu. Diatego dazymy do budowy proaktywnej kultury bezpieczernstwa opartej
na otwartosci i rozwoju kompetencji.

Jestesmy przekonani, ze z Wami osiagniemy ten cel.

POLITYKA BEZPIEQZENSTWA PRACY,
JAKOSCI ORAZ SRODOWISKOWA
Eltel Networks Energetyka S.A.

Zapewniamy bezpieczenstwo realizacji, jako$¢ i bezpieczenstwo Srodowiskowe naszych ustug
projektowych, produkcji budowlano-montazowej oraz eksploatacji infrastruktury elektroenergetycznej
oraz telekomunikacyjnej poprzez nastepujgce wartosci:

e zaangazowanie i widoczne przywddztwo kierownictwa na kazdym poziomie organizacji

e zapewnienie $rodkéw i zasobdéw niezbednych do bezpiecznego zorganizowania i wykonania
pracy

e budowe kultury bezpieczenstwa, ktéra wigcza bezpieczenstwo pracownikéw we wszystkie
procesy i decyzje w organizaciji

e dwustronng komunikacje, otwartg na zdania i opinie pracownikéw
e szkolenie i wspieranie pracownikéw w rozwoju kompetencji i umiejetnosci

e aktywne zapobieganie wypadkom oraz wycigganie nauki z tych ktére sie wydarzyty lub mogty
wydarzy¢

e tworzenie przyjaznego $rodowiska oraz warunkéw pracy, sprzyjajagcych ograniczeniu wptywu
stresu i zagrozen psychospotecznych na zdrowie pracownikéw

e ochrone $srodowiska naturalnego i budowanie postaw przyjaznych srodowisku
e doskonalenie jakosci naszych ustug tak by spetniaty wymagania Klientow

e wspoiprace z dostawcami urzgdzen, materiatéw i ustug spetniajgcymi standardy jakosciowe,
bezpieczenstwa pracy oraz srodowiskowe i promowanie doskonalenia tych standardéw

o otwarte komunikowanie sie z Klientami oraz otoczeniem spotecznym i gospodarczym

e zapewnienie zgodnosci naszych dziatan z obowigzujagcym prawem, standardami technicznymi,
normami PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO 45001, wymaganiami Klientéw oraz
innymi regulacjami

e zapewnienie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych

Regularnie oceniamy oraz stale doskonalimy naszg organizacje i procesy by realizowa¢ prace
w sposo6b bezpieczny dla pracownikéw, srodowiska i otoczenia spotecznego.

Komunikujemy te wartosci wszystkim pracownikom oraz osobom dziatajgcym pod nadzorem Spotki
ioczekujemy pastepowania zgodnego z,)}mi wartosciami.
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